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1. Zakladni udaje o skolském zarizeni

Nazev: Stredisko volného casu KIi¢, prispévkova organizace
Sidlo: Pionyr 767, Frydek-Mistek, 738 01
Zfizovatel: Statutarni mésto Frydek-Mistek

Vedeni organizace

Statutarni organ: Mgr. Patrik Siegelstein, feditel
Zastupce statutarniho organu: Mgr. Petra VlkoSova

Zastupce reditele pro pedagogickou Cinnost: Ing. Veronika Bortlova

Zastupce reditele pro provoz: Renata Zahurska

Kontaktni informace
Datova schranka: 6xjk8u3

E-mailova schranka: info@klicfm.cz

Web: https://klicfm.cz
Klientsky portal: https://klicfm.iddm.cz
Telefon: 558 111 777

Charakteristika organizace

Stredisko volného casu Kli¢ je Skolskou pfispévkovou organizaci, ktera svou Cinnost organizuje
na zakladé zakona €. 561/2004 Sb. Skolsky zakon a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. vyhlaska o zajmovém
vzdélavani.

Na zakladé vySe uvedenych pravnich norem se organizace zabyva zajmovym vzdélavanim (nékdy
také oznacovano jako neformalni vzdélavani), a to predevsim formou pravidelnych cinnosti
(pravidelné krouzky a kurzy), prilezitostnou cinnosti (vikendové programové akce, prazdninové
akce apod.), tdborovou ¢innosti (pobytové a priméstské tabory) a vzdélavacimi programy navazujici
na vzdélavaci programy kol (vychovné-vzdélavaci programy pro skoly).

Stredisko volniho c¢asu Kli€ je rozsahem své cCinnosti nejvétSi organizaci svého druhu
v Moravskoslezském kraji a fadi se i mezi nejvétsi v CR.

2. Prehled obori vzdélani

2.1. Pravidelna ¢innost

Organizace pravidelné nabizi velké mnozstvi pravidelnych krouzkd a kurz@ z mnoha obord
pro Ucastniky ve véku 2-99 let. Zakladni ¢lenéni oborl fadi do kategorii: Vytvarna vychova
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a estetika, hudba, tanec, pohyb a sport, technika a polytechnika, jazyky, divadlo, deskové hry,
rodice s détmi, klubova cinnost.

V tomto Skolnim roce bylo otevieno celkem 185 pravidelnych krouZkd a kurzd, do kterych
bylo pfijato celkem 1 826 dcastnikd.

Krouzky badmintonu zacali vyjizdét na regiondlni turnaje, zacali jsme budovat sportovni
badmintonovy klub. Na celostatni Grovni soutéZi i tanecni skupina Dance 4 Fun. Soutézni tym
legorobotikd se opét Ucastnil soutéze First Lego Leauge.

Vékové sloZzeni Ucastnikd pravidelné ¢innosti 2022/2023

9% 4%

9% 23%

24%

29%

mVék =1-3roky 4-6let 7-9let m10-12let ®=m13-15let m16-18let m19avicelet

2.2. Prilezitostna ¢innost

Prilezitostné akce tvori vyznamnou Cast prace organizace. Jedna se o soutéze, turnaje, vytvarné
¢i rukodélné dilny, vyukové programy, tematické bloky programd, vylety, pobytové akce, a to
predevsim pro verfejnost rdzného véku. Jde o programy pro velké skupiny zajemcd, ale i akce
uréené mensimu poctu lidi.

V tomto Skolnim roce probéhlo 411 prileZitostnych akci, kterych se zuCastnilo 14 013
ucastnikd. Z toho 116 akci probéhlo o sobotach a nedélich a zucastnilo se jich 4 841
ucastnika.

Z nejznaméjsich aktivit se jednad napriklad o zorganizovani méstského Dne Zemé, tvorbu
doprovodnych programd pro velké méstské akce (Velikonocni méstecko, Adventni méstecko,
Sweetsen Fest a dalsi).

V obdobi letnich prazdnin poradame celoméstskou akce ,Prazdniny ve mésté — Vratme détem
pohyb!™.



2.3.Taborova c¢innost

Nejvice Cinnosti v této oblasti vykonava organizace o hlavnich prazdninach. Ostatni prazdniny
v roce pokryvame akcemi, které uvadime v prilezitostnych aktivitach. V tomto Skolnim roce
probéhlo 35 tdborovych akci, z toho bylo 10 pobytovych tdbord, kterych se zucastnilo
354 (castnikd a 25 pfiméstskych tabord, které vyuzilo 604 ucastnikd.

2.4. Pfedmétové soutéze MSMT

Organizace je v rdmci své &innosti organizatorem okresnich kol predmétovych soutézi MSMT.

V tomto Skolnim roce bylo zorganizovano celkem 24 soutéZj, kterych se zlcastnilo celkem
9 735 Zakda.

2.5.Vzdélavaci programy navazujici na vzdélavaci programy skol

V tomto Skolnim roce bylo pfipraveno nékolik programl pro zakladni Skoly, které byly
realizovany na skolach v prirodé.

3. Personalni zabezpeceni

Celkem bylo v tomto Skolnim roce v pracovnim poméru u organizace 22 lidi. Z toho 12 pedagogd
volného Casu, 6 technickohospodarskych zaméstnancli a 4 provozni zaméstnanci.

3.1.Interni zameéstnanci

Vedeni organizace

1. Reditel, statutarni organ (PVC) - Gvazek: 100 %

2. Zastupce statutarniho organu (PVC) - Uvazek: 75 %

3. Zastupce feditele pro pedagogiku (PVC) - Gvazek: 75 % - nyni jiz na materské dov.
4. Zastupce reditele pro provoz (THP) - Gvazek: 100 %

Pedagogové volného casu

1. Pedagog volného ¢asu - Uvazek: 100 %
2. Pedagog volného casu - Uvazek: 100 %
3. Pedagog volného casu - Gvazek: 100 %
4. Pedagog volného ¢asu - Gvazek: 100 %
5. Pedagog volného Casu - Uvazek: 100 %
6. Pedagog volného Casu - Gvazek: 100 %
7. Pedagog volného casu - Gvazek: 100 %
8. Pedagog volného Casu - Uvazek: 100 %

VSichni pedagogicti pracovnici spliuji predepsané vzdélani.



Zastupce statutarniho organu se v pribéhu roku vratil z dlouhodobé nemocenské, feditel
organizace za néj prijal zastup a nové jmenoval po dobu jeho nepfitomnosti zastupkyni pro
pedagogiku, ktera v odesla na materskou dovolenou.

Jeden zaméstnanec je uvolnén pro vykon verejné funkce.

Technicko-hospodarsti zaméstnanci

1. Hlavni ucetni - Uvazek: 100 %
2. Organizacni pracovnik, pokladni - Gvazek: 100 %
3. Organiza¢ni pracovnik, soutéze MSMT - Uvazek: 100 %
4. Organizacni pracovnik, recepéni - Uvazek: 75 %
5. Organizacni pracovnik, recepéni - Uvazek: 75 %
6. Grafik, redaktor - Gvazek: 100 %

Provozni zaméstnanci

1. Provozni, topi¢ - Uvazek: 100 %
2. Uklizecka - Uvazek: 60 %
3. Uklizecka - Uvazek: 100%
4. Spravce TZ, domovnik - Uvazek: 75 %

3.2. Externi zameéstnanci

Externi pracovnici jsou velmi dileZitou a nepostradatelnou soucasti pracovniho tymu. Jedna se
nejen o vedouci zajmovych krouzkd, ale i o fadu dalSich spoluporadatell, vedoucich, lektord,
porotcl a rozhodcich, taborovych vedoucich. Jedna se i o pracovniky, které organizace vyuziva
pro zajisténi svého provozu (Udrzbarské prace, kuchafi, nocni hlidaci apod.) Velka vétsina
pedagogickych ExP spliiuje pozadované vzdélani (cca 95 %).

Velmi dlleziti jsou pro organizaci externi pracovnici pfi prazdninové Cinnosti, a to obzvlast
v lété. Poptavka po pobytovych i pfiméstskych taborech ze strany verejnosti roste a neni
v sildch organizace ji uspokojit s po¢tem internich pedagogickych pracovnikd, ktery ma
k dispozici. Musi pfihlizet k tomu, Ze interni pedagogicti pracovnici jsou dle zakona pedagogicti
pracovnici se 40 dny dovolené na zotavenou. Na rozdil od ostatnich Skolskych zafizeni ovsem
SVC vykonavé svou ¢innost po celou dobu 3kolniho roku, a to véetnd vikendd a prazdnin.
Pedagogicti zaméstnanci tak maji problém s vybiranim velkého mnozstvi dovolené. Dale interni
pedagogicti pracovnici Casto vyjizdéji na vicedenni tabory. Z téchto dlivodd se organizace snazi
v obdobi letnich prazdnin zapojit hodné externich pracovnikl. Tito ovSem jiz musi byt
zkuSenéjsi, protoze taborova cinnost je narocna na organizaci, legislativni spravnost,
a predevsim na bezpecnost ucastnikd a zaméstnancd. Chce-li ovsem takovéto pracovniky, musi
byt organizace schopna je zaplatit. Z téchto dlvodl drzi organizace nizSi pocet internich
pracovnik{. USetfené prostifedky pak prevadi na ExP, kterym je tak schopna uhradit Cistou
pedagogickou praci. Dale je tfeba si uvédomit, ze v dnesni dobé se za pomocné prace (uklid,
vykladani zbozi v supermarketu apod.) plati béZné cca 120-150 K¢ za hodinu. Chceme-li, aby
nasi externi pracovnici méli odpovidajici Uroven, zabezpecit tedy kvalitni lidi, ktefi odvedou
kvalitni praci, musi byt organizace konkurence schopna i v této oblasti. Podobné to plati
i u zajmovych Gtvar( a dalSich aktivit organizace.



4. Udaje o prijimani acastnikd
K jednotlivym cinnostem, které organizace nabizi, se zajemci pfihlasuji formou pfrihlasky

k zajmovému vzdélavani. Prihlasky podavaji na cinnosti, na které je organizace vyzaduje —
v pripadé pravidelné a taborové Cinnosti je to vzdy.

Organizace neuskutecniuje zadna pfijimaci fizeni — jedna se zde Cisté o zajem Ucastnika. Naprosta
vétsina nabizenych aktivit je zpoplatnéna. Kazdy Ucastnik se midze zucastnit pravidelného krouzku
zdarma na zkousku a rozhodnout se, ma-li zadjem krouzek navstévovat ¢i nikoliv. Organizace se
snazi respektovat zajmy Ucastnikd. Se zakonnymi zastupci Fesi napf. nedostatek talentu, ale s tim,
Ze chtéji-li Gcastnici i presto pokraCovat, nevadi to. Stejné tak reSi se zakonnymi zastupci
talentované déti, kdy napt. doporucuji navstévu zajmové umélecké skoly, profesionalni sportovniho
oddilu apod.

Organizace se snazi v maximalni mife respektovat zmény zalib u Gc¢astnikli a maximalné vychazet
vstfic rodiclim pfi zménach zajml jejich déti, tedy napf. prechodu mezi krouzky, ¢ vraceni
zapisného pri odhlasovani z aktivit.

VSe je fizeno vnitfnim fadem organizace a organizacnimi rady jednotlivych aktivit.

Prihlasky mohou zajemci podavat elektronicky 24 hodin denné, 7 dni v tydnu nebo osobné ci
telefonicky, denné v pracovni dny od 8:00 do 20:00 hodin, kdy je v organizaci vzdy pritomna
recepce a sluzbu konajici pedagogicky pracovnik.

5. Informace o napliovani skolniho vzdélavaciho programu

Vzhledem k tomu, Ze organizace ma svou ¢innost stanovenou jen obecné, sklada se SVP ze zakladni
kostry cinnosti, ke které se pak pridavaji jednotlivé aktivity, které organizace nabizi svym klientdm.
Vzhledem k tomu, Ze za vétSinu svych aktivit je vyZzadovana Uhrada, nachazi se organizace
na konkurencnim poli a musi své aktivity prodat. Je takto nucena hledat nové trendy a nabizet
¢innosti, které klienty zaujmou, aby za né byli ochotni zaplatit. Z téchto dGvodl je Svp organizace
velmi dynamicky a ménici se. Na kazdy Skolné rok jsou stanoveny zakladni cile v pedagogické
oblasti a v oblasti materialné-technického zabezpeceni.

5.1. Hlavni ukoly v oblasti pedagogické cinnosti organizace

A) Udrzet financni dostupnost nabizenych aktivit v reakci na zvySovani cen sluzeb,
najmi, energii potravin, materialu

Po dvou letech pandemické situace se Cinnost organizace opét obnovila. Problém nastal
s neustalym zdraZovanim, které vzniklo kv@li inflaci a drahym energiim. SnaZili jsme se
udrzet maximalni kvalitu nabizenych aktivit za dostupné ceny.

S energiemi nam pomohl zfizovatel, ktery organizaci navysil prispévek na provoz. V oblasti
aktivit jsme kladli diraz na kvalitu. Snazili jsme se vymyslet atraktivni programy, které jsme
peclivé planovali a dbali jsme na kvalitni prlbéh aktivit. To vSe bylo hlavnim divodem
velkého zajmu zajemcl o nabizené aktivity.
Organizace vytvorila velmi kvalitni a rozsahlou nabidku pravidelnych krouzk{ a kurzl a pridala
dbraz na jejich pedagogickou hodnotu, kterou pfinasi zajmové vzdélavani. Déle organizace
jesté vice dbala na maximalni kladny vztah ke klientlim.



Zavedli jsme nové moznosti Uplaty za aktivity tak, aby byly Gcastnikdm maximainé dostupné.

B)

C)

V oblasti priméstskych taborl reagovat na poptavku rodicii a nabidnout jim
i pfiméstské tabory pro déti predskolniho véku. Dale obohatit nabidku
o Femeslné aktivity.

Priméstské tabory jsou velmi atraktivni ¢asti nabidky aktivit organizace. Jsou obCany mésta
hojné vyuzivany jako dlezitd prazdninova sluzba, ktera je urcitou formou reseni problému,
kam s détmi o prazdninach. Aby se Ucastnici na pfiméstskych taborech nenudili, ma kazdy
priméstsky tabor jiny program. Jeden Ucastnika se tak mlze Ucastnit vice taborl a vzdy
zazije néco nového.

Byla rozsifena nabidka priméstskych tabord. Celkem jich organizace nabizela 25. Nové jsme
nabidli pfiméstské tabory pro predskolni déti a priméstské tabory s Femesinymi aktivitami.
Tabory pro predskolaky jsme nabidli na jarni prazdniny i na prazdniny letni. Specialné
upraveny program i rezim dne se osvedcil. Nabidku jsme dale rozsifili o tabor pro malé
femeslniky, ktefi pronikali do tajl prace se dievem, kovem, zkusili si i co obnasi tfeba upéct
buchty.

Rodice opét ocenili komplexni sluzbu, ktera jim predevsim vyresSila problém, co s détmi
o prazdninach. Tabory probihaly v dobé od 8:00 do 16:00 hodin, hlidani bylo zajisténo od
6:30 do 17:00. Soucasti vSech priméstskych taborl byla celodenni strava, ktera zacinala
snidani formou bufetu v zahradni jidelné. Dale Ucastnici obdrzeli plnohodnotny obéd, dvé
svaciny a celodenni pitny rezim.

Pokracovat vaktivitach OKAP II - Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani v MSK II (R. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0019613)

Vramci projektu pracovaly Technické kluby. Ve spolupraci s Vysokou Skolou banskou
probéhl cyklus Metodickych kurzd vedeni technickych krouzkd.

5.2. Hlavni ukoly v oblasti materialné-technicko-hospodarského zajisténi

A) Doresit se zrizovatelem reklamace rekonstrukce strechy na budové B na ulici

Pionyrd 764
Po rekonstrukci stfechy do ni jiz nékolik let stale zatéka. Tento Ukol organizace ve spolupraci
se zfizovatelem fesi dlouhodobé.

Nadale probihalo Fedeni problému ve spolupraci s OSKMaT, konkrétné s panem Martinem
Sysalou. Pan Sysala se problémem intenzivné zajimal a ve spolupraci s projektanty
a femeslniky hledal reSeni problému. Zdalo se, ze zavada byla nalezena a odstranéna.
Bohuzel do stfechy zatékéa nadale. Nyni jsou jiz s OSKMaT domluveny konkrétni kroky, jak
problém se stfechou vyresit. Oprava by se méla vykonat v roce 2024.



6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii, rizikového chovani a zajisténi
podpory déti, Zzakd a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych

Organizace podporuje zdravy Zivotni styl, napomaha k osvojovani si pozitivniho socialniho chovani
prostiednictvim aktivit zajmového vzdélavani. Preventivni aktivity tvofi pribézny prvek vétSiny
nabizenych programd. Velkou Ulohu hraje osobni priklad a vzor internich a externich pedagogickych
pracovnik{, ale i empatie a vstficnost nepedagogicky zaméstnancli. Preventivni osvétova cinnost
je takto soucasti vSech aktivit.

Pfi praci s ucastniky jednotlivi pracovnici vyuzivaji svého vztahu s klienty, ktery je o mnoho méné
formalni nez napt. ve Skole. Soustred'uji se nejen na prevenci pred zneuZivanim napr. toxickych
latek ¢i informacnich technologii, ale kladou i dliraz na slusné chovani, empatii, kamaradstvi,
Cestnost apod.

Pro praci s talentovanymi détmi vyuZivaji zaméstnanci organizace individudlni praci s talenty. Té se
vénovalo predevsim Sachové oddéleni, krouzky legorobotiky a ¢astecné i vytvarné krouzky, tanecni
skupina Dance4fun a lektori hry na kytaru.

Organizace vzhledem ke svému druhu cinnosti nevyuZiva podporu pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve formé Skolniho asistenta apod. Tyto Ucastniky zaclefuji pracovnici mezi
ostatni Ucastniky ve spolupraci s jejich rodici, ktefi jim také Casto poskytnou potfebnou asistenci.

Sprojevy rizikového chovani se vSVC Kli¢ setkdvame vyjime¢né. Pedagogicti pracovnici Fesi tyto
projevy vétSinou na zakladé svych zkusenosti i prostfednictvim konzultaci s vedoucimi pracovniky,
pripadé na poradach pracovnikd.

Hlavni cile v oblasti prevence rizikového chovani vidime predevSim ve vytvoreni bezpecného
prostoru a v nastaveni srozumitelnych pravidel pro setkavani véech vékovych kategorii klientd. Dale
si myslime, Ze je ddlezité podporovat pozitivnich hodnoty, vzajemnou pomoc, toleranci
k odliSnostem a otevienou komunikaci ve vSech typech Cinnosti.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborny rozvoj nepedagogickych
pracovnik

Jednotlivi pedagogicti pracovnici vyuzivali nabidek vzdélavacich organizaci a Ucastnili se vzdélavani
dle svych potieb a obord, kterym se vénuiji. RGznych odborné zamérenych Skoleni se Casto Gcastni
pedagogové, ktefi maji na starosti pohyb a tanec (pohybova prliprava déti, jak vést spravné trénink
apod.), pracovnici v oblasti vytvarné vychovy (rlizné vytvarné techniky apod.). Vzhledem k tomu,
Ze vsichni pedagogiCti pracovnici organizuji tabory, maji také zajem o kurzy her pro déti a zaky
(outdoorové aktivity, indoorové aktivity apod.) Zaméstnankyné, ktera se vénuje prevazné malym
détem se Ucastnila kurzl napfi¢ obory, které jsou zaméfeny na danou vekovou skupinu.
Zaméstnanci, ktefi se zUcCastnili néjakého Skoleni, nasledné predali informace dalSim
zameéstnanclim, a to budto hromadné (porada) nebo individualné — dle typu skoleni.

Nepedagogicti zaméstnanci se vzdélavali v kurzech, dle jejich oboru. Nejcastéji se skolili ekonomicti
zaméstnanci.

VSichni zaméstnanci se skolili v oblasti bezpecnosti a hygieny prace v rozsahu, ktery pozaduje
legislativa.

Vuplynulém roce pracovnici absolvovali i kurzy zaméfené na reSeni mimoradnych udalosti
spojenych sagresi ve skolach.



Dale probéhla analyza vzdélavacich potfeb a na jejim zakladé, byl vypracovan plan dalsiho
vzdélavani na skolni rok 2023/2024.

8. Udaje o aktivitach a prezentaci skoly na vefejnosti

Nejvétsi podil na propagaci organizace méa webova prezentace SVC Kli¢ FM, Facebook a Zpravodaj
F-M. Organizace velmi dobre spolupracuje s regionalni televizi Polar, ktera pfinasi verejnosti mnoho
reportdzi o ¢innosti organizace.

Organizace je zahrnuta do subjektl, kterym zfizovatel vytvoril graficky manual, logotyp apod.
Dle téchto pravidel organizace tvofi vizudlni podobu marketingové a PR komunikace. Dale
zpracovavame grafiky pro jednotlivé aktivity organizace (krouzky, tabory, soutéze apod.), vyrabime
propagacni a upominkové predméty, odmény a ceny apod.

Nejcastéji pouzivana mista pro propagaci:

e Webové stranky SVC Kli¢ FM

e Facebook

e Instagram

e Zpravodaj F-M

e Plakatovaci plochy ve FM

e Materské, zakladni a stredni Skoly
e Beskydské informacni centrum

9. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené €eskou skolni inspekci

V tomto $kolnim roce inspekce CSI neprobéhla.

10.Zakladni adaje o hospodareni skoly

Financovani organizace vychazi ze Skolského zakona, vyhlasky o zajmovém vzdélavani a ze zakona
o0 rozpoctovych pravidlech krajd a obci. Na prijmové strané rozpoCtu organizace tvori nejvétsi ¢ast
prostfedky na platy zaméstnancl, které organizace z velké Casti ziskava ze statniho rozpoctu
prostrednictvim MSMT CR a KU MSK. Daldi vyznamnou polozkou pfijmové ¢asti rozpoctu tvori
vynosy z hlavni cinnosti organizace. Malou ¢ast svych prijml organizace ziskava prostrednictvi
dopliikové &innosti. Cast prostfedkd na provoz organizaci poskytuje zfizovatel, tedy Statutarniho
mésto Frydek-Mistek. Jedna se o necelych 10 % z celkovych pfijm{ organizace.

Na vydajové strané rozpocCtu tvori nejvétsi Cast vydaje souvisejici se zajmovym vzdélavanim.
Vétsina prijatych penéz se pouziva pfimo na aktivity, na které byly pfijaty. Dale organizace hradi
sviij kazdodenni provoz.

Podrobna zprava o vysledcich hospodareni za kalendaini rok 2022 je odevzdana na Financnim
odboru Magistratu statutarniho mésta Frydku-Mistku. Za rok 2023 bude zpracovana po ukonceni
hospodarského roku 2023.
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VYKAZ
o ¢innosti strediska volného ¢asu
podle stavu k 31. 10. 2023

Z15

-01

Rok IMasic Resortni identifikator prav. |Identifikacni Cislo zafizeni
Dum déti a mladeze 2023| 10 67::82280 061(552)701
Obec Frydek-Mistek PSC 73801 -
Ulice Pionyrti 767 C.p Spravni Ufad Uzemi Typ Zfiz.
D81060 CZ0812 G11 2
Skolni rok 2023/24 XIV. Evidenéni pocet pedagogickych pracovnikt
k 31.10. 2023
I. Pravidelna ¢innost podle poétu prijatych Gc¢astnikt Cislo Fyzické osoby Prepo¢. na
Cislo Z toho fadku| celkem |z toho Zeny| pIné zam.
radku | Pocet divky a b 2 3 7]
a b 2 2a Pedagogicti pracovnici 1401 87 48 12,6
Z&gjmove dtvary 0108 |__171 X Viom Interni_ 1402] 11 7 10,5
Ugastnici (pouze déti, zaci, studenti) fexterni 1403 76 41 21
1) 0109 1447 622 Interni pracovnici - pedagogiéti pracovnici v pracovnim poméru.
Externi pracovnici - pedagogicti pracovnici na zakladé dohod.
Z toho vice nez 3 hod. tydné 2) 0109a 119 45
déti 0113 385 186
v tom [Zaci 0114 1062 436
|studenti 0115 0 0
Ostatni ucastnici 0116 8 12 Dodatek za $kolni rok 2022/23

1) Uvede se pocet déti, Zaka a studentl (fyzickych osob) pfijatych k
1 nebo vice zajmovym, vychovnym, rekreanim nebo vzdélavacim
¢innostem s pravidelnou dochazkou (podle vyhlasky upravujici

zajmové vzdélavani).

2)

Uvede se pocet déti, zaku a studentu (fyzickych osob) pfijatych k

1 nebo vice zajmovym, vychovnym, rekreaénim nebo vzdélavacim
¢innostem s pravidelnou dochazkou (podle vyhlasky upravujici
zajmové vzdélavani), které se konaji v rozsahu vice nez 3 hodiny

tydné v praméru po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésicu v

obdobi Skolniho vyu€ovani s vyjimkou obdobi Skolnich prazdnin.

V. Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potiebami

VII. Soutéze MSMT od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023

Cislo Podet Poget
fadku Ucastnikl
a b 2 3
SoutéZe celkem 0701 24 9735

IV. DalSi €innosti zajmového vzdélavani

a nadani od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023 podle zaméreni
Cislo| Pocet z toho Cislo Pocet
fadku| ucastnikd |  divky fadku ucastnikl
a b 2 3 a b 3
UcCastnici se SVP celkem 0501 0 0 Osvétova a informacni 0401 0
Ise zdrav. postizenim (§ 16 odst. 9 SZ) 0502 0 0 |Individuaini 0402 0
Is jinym zdrav. znevyhodnénim 0503 0 0 Spontanni 0404 98
z |ostatni 0504 0 0 Ostatni 0405 0
toho kategorie K 0505 0 0 Uvadéji se pocty ucastnikl jednotlivych ¢innosti podle dokladu o prabé&hu
v kategorie Z 0506 0 0 vzdélavani (podle § 2 vyhlasky ¢&. 74/2005 Sb.).
tom J tegorie V 0507| 0 0
Nadani ucastnici__ - 0508] 0 0 Il. Pfilezitostné &innosti zajmového vzdélavani
z toho mimoradné nadani 0509 0 0
Ucastnici s pfiznanym PO s kodem NFN 0510] 0 0 od 1.9. 2022 do 31. 8. 2023 __ _
R. 0504 az 0507: Uvadaji se Utastnici se specialnimi vzdalavacimi Cislo Poget _ Pocet
potiebami z diivodu odli$ného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich radku ucastnikd
podminek. a b 2 3
R. 0509: Uvadéji se u€astnici mimofadné nadani, jejichz nadani bylo IAkce celkem 0202 411 14013
potvrzeno na zakladé vysSetfeni $kolskym poradenskym zafizenim. 7 toho o sobotach ¢&i nedélich 0203 116 4841

R. 0510: Uvadi se podet udastnik(, kterym jsou ve vykazujicim $kolském
zafizeni poskytovana podpurna opatieni s kédem NFN.

Uvadéji se pocty akci a tcastniku (podle § 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.).
Do poctu ucastnikl se nezahrnuji pracovnici stfediska.
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VI. Taborova a dalSi €innost spojena s pobytem
od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023

} v tom
Cislo obytové | pobytové | méstské a
tadku | Celkem P alzlce P algce pfiméstské
5 a vice dni| do 4 dni tabory
a b 2 3b 3c 4
Pocet akci 0601 35 10 0 25
Pocet UCastniku 0602 958 354 0 604
z toho 3) 0602a| 752 X X X
Pocet osobodni 0603 8461 4331 0 4130
Pocet pracovnikud 0604 130 60 0 70

3) V F. 0602a se uvede pocet déti, zakl a studentl (fyzickych osob) pfijatych k 1 nebo vice taborim,
a to na dobu alespon 5 po sobé jdoucich dni. KaZdy ucastnik je zapocten pouze jednou.

R. 0602: Do poctu ucastnikt se nezahrnuji pracovnici stfediska. Kazdy ucastnik se zahrne

tolikrat, kolika akci se zucastnil.

R. 0603: Poget osobodni se stanovi jako sougin poétu Géastnikil (z F. 0602) a poétu pobytovych dn.

(Odeslano dne: Razitko: Podpis feditele zafizeni:

13.11.2023 14:36:57

ykaz vyplnil (jméno):
Patrik Siegelstein

Telefon (V€. linky):
732646125

E-mail:
patrik@klicfm.cz
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